U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 6552/31.03.2021

ANUNT
CONCURS DE PROMOVARE
fN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA
DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare §i a H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 11 din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele maisuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemici de COVID-19;

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei orpanizeazd concurs de promovare in
functia publici de conducere vacanti. director executiv, Drectia de Asistentd Socialé.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.
483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile §i completrile
ulterioare, respectiv:

. si fie numili Intr-o functie publicé din clasa |,

. sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute pentru ocupared functiei
publice,

. sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii functiei publice:

. si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administrajiel publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau diptoma
echivalentd conform prevederilor art. 133 alin. (2) din Legea educatici nationale nr. 172011, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

. sinu aibd o sancliune disciplinard neradiata in conditiile legil.

Conditii specifice pentru occuparca functiel publice:
. Candidatii trebuie si [ie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de hicentd
sau echivalent, in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:
4) asistentd sociald sau sociologie;
b psihologie sau stiinte ale educatiel:
¢) drept;
d) stiinte administrative:
¢) shndtate,
f) economie sau management, finange, contabilitate

. Pot participa si absolventi cu diploma de licenté ai invatamantului universitar de lungi durata in
alte domenii decat cele previzute mai sus, cu conditia sa fi ahsolvit studii de masterat in domeniul
administratici publice, management ori n specialitaten studiilor necesare exercitirii functic

publice.

. Vechime in specialitaiea studiilor nocesarh exercitarii functiel publice de director executiv,
minimum 7 ant;
. Durata normali a timpului de munci este de 8 orefzi, respectiv 40 ore/sAptamand

Atributiile postului:
|. Flaboreaza si supune aprobirii consiliului local projectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale. al planului anual de actiune:



2. Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiel de desvoltare a serviciilor sociale i propunerile de midsuri pentru imbunatagirca

activitagii;

Propune spre aprobare consiliului local modificarea organigramei;

Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

Informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriel asupra activitapi desfisurate in

cadrul institutiei;

Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participd la sedintele Comisiilor de specialitate ale CL si ale Consiliului Local,

Asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

Initiazd si elaboreaza referate de specialitate care stau la baza proiectelor de hotariri in domeniul

de activitate al directiel, in vederea promovirii acestora in Consiliul Local;

10. Urmareste indeplinirca Hotdrdrilor Consiliulul Local st a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociala;

1. Face propuneri primarului in legiturd cu demarearea procedurilor de recrutare a personalului

pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din subording;

2. Urmireste intocmirea fisei fiecarui post din subordine:

3. intoemeste fisa de evaluare a personalului din subordine;

CAcordd audiente cetitentlor;

15. Elaboreazd rapoartele privind activitatea directiel pe care le prezintd Consiliului Local al
Municipiului Carei;

16. Propunc Consiliului Local projecte care au ca scop imbunatijirea activitiyii de asistenta sociali;

17. Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

I18. Rispunde de studierea, prelucrarea si aplicarea legislatiei specifice de catre personalul din
structura DAS;

19. Monitorizeaza si cvalucazad respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale;

20. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu i de munca dintre angajatii directiei;

21. Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Carei 1 0 supune spre

aprobare Consilivlui Local,

22, Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

3. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului:

24, Conduce, organizeazi s1 controleazd activitatea directiei;

25. Indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementirile legale in vigoare.

LI S

i

bl B

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
06.04.2021-26.04.2021, in zilele de luni — joi Intre orele 7** — 16", vineri intre orele 7% - 13"
Concursul constl in trel etape:
+ selectia dosarclor de Inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrftoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
+ proba scrisa: 10.05.2021, ora 10"
- interviul: in termen de maximum 5 zile lueritoare de la data sustinerii probei scrise,
Dosarul de inscricre la concurs va contine:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun guropean;

¢} copia actului de identitate;

d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiiri i perfeciiondri;

e} copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiel publice, dupd caz. in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatier nationale ne. 172011, cu modificirile si
completirile ulterioare;



I} copia carnetului de munca si, dupi caz, a adeverinfel eliberate de angajator pentru peticada
lucratd. care sa ateste vechimea in munca §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparil functiei
publice;

g} copia adeverintel care atestd starea de sdndtale corespunzitoare, eliberata cu cel mult & Tuni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, In clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabililati, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinia care atesta starea de sanitate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitiyi poate inainta comisiel de concurs, in
termenul previizul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesarc
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

h) cazierul administrativ (la cererea candidatului, formulald la data inserierii la concurs, dar nu
mai tirziu de data fnalizarii perivadei de depunere a dosarclor in conditiile prezentei hotirdri, acest
document poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institufia organizatoare a
concursului de promovare).

Copiile de pe actele previizute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul, de céitre secretarul comisici de concurs.

Bibliografie:

. Constitutia Romaniei, republicati;

- O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare;

. LEGE nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu madificarile i completarile ulterioare;

. LEGE nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. LEGE nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile §i completarile ulterioare;
HOTARARE nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

. HOTARARE nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodelogice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul servicitlor sociale,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1182014, si a Hotdrérii Guvernului or, 8672015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

. LEGE nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modilicdrile si
completarile ulterioare,

. REGULAMENT (UE) nr. 679/2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date:

. HOTARARE nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcficnare ale
serviciilor publice de asistenid sociald si a structurii orientative de personal, cu maodificirile si
completarile ultericare;

. LEGE nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. HOTARARE nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 4482006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.cu
modificarile si completdrile ulterioarc:

. LEGE nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

. LEGE nr. 27202004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare:



LEGE nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i completirile ulterioare;
HOTARARE nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu madificarile si completarile ulierioare;
LEGE nr. 277/2010 privind alocatia pentru suslinerea familici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, cu modificarile si completérile
ultericare;

LEGE nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

LEGE nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invaamantul prescolar & copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificarile i completarile ultericare;

HOTARARE nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invataméntul prescelar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinifa, cu
modificirile si completarile ultericarc:

LEGE nr. 61/1993 privind alocajia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 1112010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

HOTARARE nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 11172010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
cresterca copiilor, cu modificirile 51 completarile ulterioare;

LEGE nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea g1 funchionarca creselor, cu modificarile si
completarile ultericare;

HOTARARE nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiel de organizare si [uncgionare a
cregelor si a allor unitdyi de educatie timpuric anteprescolard;

ORDIN nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru intervenjia de urgenid in cazurile de
violentd domestica, cu modificirile si completarile ulterioare;

Afizat 06.04.2021
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