ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 31 /12.02.2020

privind aprobarea modificiirii si actualizarca Regulamentului de organizare si functionare al
Directici de Asistentd Sociala

Consiliul local al municipiului Carei judequl Satu Mare, intrunit in sedingd ordinari la data de
12.0220220.

Visrdnd :

Referatul de aprobare nr, 1897/06.02.2020 inifiat de Primarul Municipiului Carel prin care
propune aprobarea modifichirii ¢ actualizarea Regulamentului de organizare st functionare al
Direciiel de Asistenta Sociala

Aviind in vedere ;

Raporiul de specialitate nr. 1898/06.02.2020 al Directiei de Asistenia Sociali,

Referatele comisiilor de specialitate precum si discutiile purtate in cadrul sedingei.

- Art. |, alin(l) din Anexa nr.2 la H.G. nr. 797 din & noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si o
structurii orientative de personal,

- Ordonanfa Guvernului nr,57/2019 privind Codul Administrativ,

= Legea asistenjei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Legea nr. 19772012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor socigle,

— Hotardre nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobares Normelor metodelogice de aplicare a

prevederilor Legai nr, 19772002 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor socinle,

— Hotirdre nr. B67/2013, actualizati, pentru sprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum §i a regulamentelor-cadru de orpanizare si functionare a serviciilor sociale,

precum sia Hotdrdnlor adoptate de Consilivl Local al Municipivbui Carei:

HCL nr. 67/2013, privind aprobarea infiintdrii unor servicii sociale in subordinea Consiliulul
Lecal, Directia de Asistenid Social,

= HCL ar 492019, privind aprobarea modificdrii denumirii Directia de Asistenta Sociald,
precum si pentru aprobarea Regulamentului de Chrganizare si Functionare a acestuia,

—  HCL nr. 1982019, privind aprobarea inchiderii servicului social Centru de 7j pentru copii
aflati in situatie de risc de seporare de pliringi, a modificirii structurii organizatorice T cadrul
Pircctiel de Asistenta Sociald, a organigramei si a statului de functii.
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—  HCL nr.199/2019, privind aprobarea inchiderii servicului social Centru de primire in regim de
urgenld pentru victimele violenjei domestice. a modificirii structurii organizatorice in cadrul
Directici de Asistenid Sociald, a organigramei $i a statului de funcii,

In temeiul art. 129 alin.2 lit.a si litd, alin3 live, alin 7 litd si art. 139 alin, 1 a din OUG nr.
5772019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi modificarea 51 actualizarea Regulamentului de organizare $i funciionare al Directici
de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,
conform Anexer, care face parte intcgrant’ din prezenta hotirire.

Art.I, Prezenta hotirire se comiunica
Primaruluy municipiulu Carei
Directiel de Asistenfdl Sociall
Institutier Prefectulul judetulu Satu Mare

Art.3d. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotiran se incredinteazd Primarul Municipiului Carei si
Drirectia de Asistentd Sociala

Art4d. Prezemta hotdrdre se adwce la cunogtingd publicA prin afisare pe site-ul Primiried
Municipiului  Carei.

Presedinte de ;mjin_q.-] = ! Contrasemneazi
Robert-Attils Leitner -~ " Secretar General al Municipiului Carei
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNC P HONARE AL
DIRECTIELI DE ASISTENTA SOCIALA
CARED
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAREI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa la H.C.L nr.
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REGULAMENTUL DE ORG ANIZARE 51 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAREL
REGULAMENT
de organizare si functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Socialdi (D.A.S. ) este un compartiment
funcfional in aparatul de specialitate al primarului, fara personalitate juridici, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate intr-o stare de nevoie sociali.

(2) Prin intenmediul Directiei de Asistenta Sociald se desfisoars

activitati de asisten{d si protectie sociala in municipiul Carei,
Art. 2, (1) Prin Directia de Asistentd Sociala in intelesul prezentului regulament
se intelege autoritatea de specialitate fard personalitate juridicd, structuratd
organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia s asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tinind cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Socialda Carei elaboreazi politici si strategii,
programe de dezvoltare, participd /implementeazd proiecte de dezvoltare
comunitara in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri
sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varsinice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia indeplineste
in principal urmiitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitaii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenia. a cazurilor de rise de excluziune sociald etc.:

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
servicntlor sociale gi a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
comsiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald s furnizarea serviciilor
sociale:

e) de administrare a resurselor materiale i umane pe care le are la
dispozitie;

i1 de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
munisterelor i ale altor autoritiy ale administratiei publice centrale, cu alte

-



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAREL

institutii care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unitiiti administrativ-teritoriale, cu
reprezentan{ii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in  domeniul
asistentel sociale.

Art. 3.(1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociala Carei este in

municipiul Carei, str. Progresului nr. 28.

(2) Directorul executiv, asigurd conducerea, indrumarea si controlul

serviciilor din structura Directiei de Asistentd Sociala Carei.
Art. 4. Durata de functionare a Directici de Asistentd Sociald Carei este
nelimitatd.
Art. 5. Directia de Asistenjd Sociald Carei 1si desfisoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Funciionare §i a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asisteniei sociale nr,
292/2011 actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, respectiv a Ordonantei Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ.
Art. 6. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Carei il
constituie realizarea ansamblului de misuri, actiuni, activitati profesionale,
servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup, in vederea prevenirii si depdsini unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizirii i excluziunii
sociale si crestern calitagii vietii.

Art. 7 Principiile care stau la baza furniziri serviciilor sociale sunt:
ajuniversalitatea - ficcare persoani are dreptul la asistentd sociald in
conditiile prevazute de lege;
birespectarea demnitifii umane - fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii;
csolidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care
nu fsi pot asigura nevoile sociale, pentru menfinerea $i intarirea coeziunii
sociale;
diparteneriatul - auwtoritatile administratiei publice centrale si locale.
instituiile de drept public si privar, structurile asociative, precum si
institugiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale;
ejsubsidiaritatea - in situafia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile e
asociative si complementar, statul;
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DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
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Nparticiparea beneficiarilor - beneficiarii misurilor i actiunilor de
asistentd sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a
acestora,
gitransparenfa - asigurd cresterea  gradului  de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale faja de cetatean, precum si stimularea
participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
hnediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociali se realizeaza
fard restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, catlegorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuali, virsta, apartenenti
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ¢a
scop ori ca efect restringerea folosintei sau exercitdrii, in condifii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
i)egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare
personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
JMocalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald s1 serviciile
sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi
in functie de veniturile si bunurile acestora;
kleonfidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se
afla:
Dechitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi
sociale egale;
mjdreptul la libera alegere a furnizorului de servieii, potrivit ciruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.
n)participarea beneficiarilor, beneficiarii misurilor si actiunilor  de
asistentd sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a
acestora.
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DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
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Art.8. Atributiile Directiei de Asistenti Sociald Carei, conform Anexei nr.2 la
H.G. nr. 797/2017  pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten(li sociald si a structurii orientative
de personal, sunt urméatoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

) asigurd §i organizeazd activilatea de primire a solicitirilor privind
benefliciile de asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizenzd colectarea |unard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile
teritoriale pentru plaf si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite
prin hotdrire a consiliului local, si pregiteste documentalia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asisten(a sociala;

d) intoemeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile 51 facilititile
la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

Fy urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii
si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala:

) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitatii si propune misuri adecvate in vederea sprijinirii
ACERIOr persoanc;

h) realizeaza activitatea financiard privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza §i fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

1)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare,

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza. in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale. pe
termen mediu §i lung, pentru o perioada de 3 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local i raispunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
gi limantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprohare
Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiingate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare
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¢)initiaza, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite
Brupuri sau comunitigi:

djidentifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situaiiile de risc de excluziune sociala:

ejrealizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
soclale;

fipropune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

gicolecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati g1 serviciile administrate de acestia i le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului. precum
i Ministerului Muncii i Justitiei Seciale, la solicitarea acestuia:

h)monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) susfine si implementeazi proiecte cu finantare nationald 5i internationala in
domeniul serviciilor sociale;

i) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune.

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) fumizeazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueaza si monitorizeazd activitatea asistenfilor personali. in conditiile
legii;

n) planificd gi realizeaza activitatile de informare $1 indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi
servicil sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia. cu modificarile ulterioare:

q) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in
vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv on cu
surdocecitate, interpreti  aulorizati ai limbajului mimico-gestual sau  aj
limbajului specific al persoanel cu surdocecitate.

Art.9. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea si
acordarea serviciillor sociale, Directin de Asistentd Sociald Carei are
urmatoarele obligafii principale:

a) asigurarea informiru comunitatii;
b) transmiterea ¢itre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean
a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de

actiune, In termen de 13 z1le de la data aprobarii acestora;
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c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local
privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale:

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizapilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atibutii in monitorizarea si controlul
respectirii drepturifor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale .

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de
Asistenta Sociald Carel, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca turnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritdtii administraiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b} primeste si inregistreazd solicitirile de servien sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile
altor  persoane/institutii/furnizori  privati  de  servicii  sociale  privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiel din unitatea administrativ-
teritoriala in vederea identificarii familiilor 5i persoanele aflate in dificultate,
precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluiirilor initiale, planurile de interventie, care
cuprind masuri de asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

¢} realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi
planul de servicii comunitare;

) acordd servicii de asistentdi comunitard, in baza masurilor de asistentd
sociald incluse de Directie in planul de acliune;

#) recomanda realizarea evaludri complexe 51 faciliteazi accesul persoanelor
beneliciare la servicii sociale:

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define
licenta de funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ultericare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

.-‘u‘!.ll.—.“-i!:':lh.'gi;l de dexvoltare o servicilor 2ociale conting cel |'||_j|_i|'|_
vrmdtoarcle mformatii:
alobrectivil general si ohiectivele spectfice:

b
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biplanul de implementare a trategiei;
¢ jresponsabilitit si termene de realizare:;
d)sursele de finantare;
e)bugetul estimat;
Art.12. (l)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazd in principal pe informatii colectate de directie. conform
atributiilor previzute in acest sens.
{2)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmitoarele
informatii:
» caracleristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
» nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;
* indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,
ocupatie, speranja de viafl la nastere, speranta de viati sandtoasi la 63 de
ani, soldul migratiei etc.;
» tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc
social ete., precum si estimarea numérului de beneficiari;
» tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor
identificati gi argumentatia alegerii acestora.
Art.13.-Planul anual de actiune se elaboreazd inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetulul de care
aparfine unitatea administrativ teritoriala.
Art.14.- Planul local de actiune cuprinde:

a)date detailate privind numirul 51 categoriile de beneficiari;

blserviciile sociale existente:

clserviciile sociale propuse pentru a i infiingate;

djprogramul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat;

e)bugetul estimat;

Disursele de finantare.
Art.15.-Planul anual de actiune cuprinde pe lingd activititile de mai sus,
planificarea activititilor de informare a publicului, programul de formare si
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantel personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.
Art.16.- Elaborarea planului de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente
si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane
disponibile pentru asigurarea furniziirii respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile $i cu  respectarea celui mai  eficient raport
cost/beneticiu,
Art.17.-La elaborarea prowectului de buget anual aferemt serviciilor sociale

acordate la nivelul umitdm admimstraty —teritoriale se au n vederea costurile
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de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare . inclusiv a celor ce
urmeaza si fie infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a [ contractate 51 sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat , estimat in baza standardelor de cost in vigoare.

Art.18.-Anterior aprobirii prin hotdrire a Consiliului  Local al Municipiului
Carei a planului anual de actiune, Directia de Asistentd Sociala il transmite
spre consultare Consiliului Judetean Satu-Mare.

Art.19.-In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi
ale administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre
consultare 5i acestor autoritif.

lor persoanclor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

Art.20, (1} Directia de Asistentd Sociald Carei are drept scop acordarea de
servicil sociale, prin servicii proprii sau servicii specializate la nivel judetean,
national, destinate:
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a) prevenirii 5i combaterii siriciei si risculni de excluziune sociali
care sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fard adipost, victimelor traficului de persoane, precum s
persoanelor private de libertate

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de
primirg in regim de urgenti a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinfe protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri
de educatie. consiliere i mediere familiald, precum s centre destinate
agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilititi, proritare fiind serviciile de ingrijire la
domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor
acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale precum si asistent si
suport.

d) persoanelor virstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu
prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele virstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea, precum
$i servicii destinate amenajarii sau adaptirii locuinter, in functie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale.

¢) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de
prevenire a separarii copilului de parintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine
pe acegtia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeazi §i analizeazd situajia copiilor precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor g1 obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de
servicii si beneficii 5i urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

e) monitorizare si analizare a situatiel perspanelor cu dizahilitigi din
unitatea administrativ-teritoriald, precum 51 modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurdnd centralizarea s$i sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

f) inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private:

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu
tipurile de servicn sociale;

h) elaboreazi documentalia necesari pentru acordarea serviciilor;
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i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Social si Protectia
Copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitagi $i transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

k) acorda servicii de asistentd, ocrotire i reinsertie sociald pentru copil,

familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru alie
persoane aflate in dificultate.

Art. 21. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Carei:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurfirii accesului pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie
de dificultate sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele
generale de calitate in domeniu §i care si fie adaptate nevoilor sociale existente.
¢} Colaborarea cu institufii si organizagii, prin realizarea de parteneriate,
proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate,
e) Promovarea activitifii Directiei de Asistentd Sociala Carei in plan local,
prin implementarea de modele de bund practica in rindul partenerilor, dar si
prin informari in mass-media.
f) Perfecfionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii $i conferinte in domeniul social organizate pe plan
local, national sau euwropean, in vederea imbunitifirii serviciilor sociale
acordate.
Art. 22. Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Carei actioneazi
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor
ce ii revin prin legi, decrete, hotirdri, ordine, dispozitii s1 a sarcinilor ce §i sunt
atribuite prin prezentul Regulament.
Art. 23. in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotfirir,
pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Carei.
Art. 24, Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Carei si Directia de
Asistentd Sociald Carel, se face prin Primarul mun. Carei 51 directorul executiv
al D.A.S. Carei,
Art. 25, Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobatd de catre Consiliul Local al mun.Carei,
Art. 26. Numiirul §i structura de personal se aproba prin hotdrire a Consiliului
Local al municipiului Carer. la propunerea Serviciului Resurse Umane, relatii
cu publicul s1 a Primarulul mun.Carei.
Art. 27. Direcfia de Asistenta Sociald Carei poate fi infiintatd, restructurata,
desfiintatd prin hotirarea Consiliului Local al municipiului Carei.
Art, 28, Personalul Directien de Asistentd Sociald Carei este alcituit din
funciionart publici numiti in functii publice prin dispozitia Primaruln 5 din
personal anzajat cu contract individual de munca, in condiile legti,

I
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Art, 29, Atributiile personalului din cadrul Direcfiei de Asistentd Sociala Carei
sunt stabilite prin fisa postului i prin dispozitii ale Primarului. Seful ierarhic
superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu. in
functie de specificul postului si de modificirile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar primarul le aproba.
Art. 30. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt
previzute in Ordonanfa Guvernului nr.37/2019 privind Codul Administrativ .
Art. 31. Drepturile, indatoririle i rispunderea personalului contractual sunt
previzute in Legea nr.33/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si
modificarile in vigoare,
Art. 32, Programul de lucru si misunle de organizare ale Directiei de Asistenti
Sociala Carei, misurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern al primiriei, aprobat de ciitre
conducere, in baza actelor normative in vigoare.
Art. 33, Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din
cadrul institutiei se aproba de catre primar,

CAPITOLUL 5
MANAGEMENTUL 51 ORGANIZAREA
' DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 34.Primarul mun.Carel coordoneaza si controleaza Directia de Asistenia
Sociald Caren
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Art. 35 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Carei este asigurata
de ciitre :
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Carei — subordonat
Primarulun mun.Carei.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea Directiel de Asistentdi Sociali Carei
$1 rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(3) In absenta directorului executiv, atribugiile acestuia se exercitd de unul
dintre gefii de servicii/ birou, desemnat prin dispozitie a primarului,

(4 ) Numirea, eliberarea din funciie s sancfionarea disciplinari a directorului

executiv al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.
Art. 36. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentad sociala si a structurii orientative de personal, directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald i revin urmitoarele atributii
principale:

* FElaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiel de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

» Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementdrii strategiei de dezvoltare ale serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru imbundtatire a activitatii, pe care le prezinti
spre avizare DGASPC Satu-Mare;

e Controleazd activitatea personalului din cadrul directiei;

Alte atributii :

» Informeazd, ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriei asupra

activititii desfasurate in cadrul instituties;

Repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participa la sedintele Comisiilor CL s1 ale Consiliului Local;

Asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

Initiaza si elaboreaza Referate de specialitate care stau la baza proiectelor

de hotirdri in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovirii

acestora in Consiliul Local:

e Urmireste indeplinirea hotdrdrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor

Primarului date in competenta Directiei de Asisten}d Sociala ;

Urméregte intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

Face evaluarea personalului din subordine;

Acorda audiente cetfitenilor;

Elaboreazi rapoartele privind activitatea asistentilor personali pe care le

prezintd Consiliului Local al Mumicipiulur Carei;

* Propune Consilului Local proiecte care au ca scop imbunatitirea
activitit de asistentd sociald:

o Propune instruirea 51 perfectionarea personalului de specialitate;
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* Monitorizeaza gi evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furmizari serviciilor sociale;

* Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu 51 de munca dintre
angajati,

* Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Carei
si 0 supune spre aprobare Consiliului Local;

* Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa,
conform prevederilor legale;

» [Indeplineste si alte atribugii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia
primarului.

o Conduce, organizeaza si controleazi activitatea directiei.

o Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in
vigoare,

Art. 37. Atributiile, competenfele si rispunderile cu caracter general ce

revin sefilor de servicii/ compartimente/ centre de zi /cresa/ cantina de
ajutor social:

o (hrpanizeazd activitatea, atil pe compartimente cil si pe fiecare
functionar/contractual din subordine;

e Stabilesc masurile necesare, urmiresc si rispund de indeplinirea in bune
conditii a obiectivelor;

* Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si
finalizarea in termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor
din programele de activitate sau dispuse de conducere;

*  Asigurd respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat,
luand masurile ce se impun;

* Urmdaresc gi verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor pe care le condue, il indrumd si sprijind in scopul sporirii
operativititii, capacitatii §i competenjei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

* Asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de
activitate ale fiecdrui  compartiment, organizeazd 51 urmiresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine;

* Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

o Verificd, semneazi sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

* Vegheazi si rispund. alituni de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotdririlor de Consiliul Local al municipiului Carei
care cad in competenta servicivlui/compartimentului/centrului/creses;

o Razpund de respectarea normelor de conduitd i deontologie de catre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiari;

o Intoemesc fisele posturilor s cele de evaluare individuala ale
suberdonatilor. pana |a nivelul competentelor lor;

|-%
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¢ Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala
necesare bunei desfasurdri a activitagii;

e Rispund de buna organizare si desfisurare a activitdtii de primire si
solutionare a petitiilor adresate;

e Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere
in legaturd cu domeniul lor de activitate.

* Realizeazd instruirea din punct de vedere al securititii muncii si situatii
de urgenta pentru personalul din subordine.

» Coordonearza, organizeaza, controleazi si raspund de intreaga activitate a
serviciului/ compartimente/ centre de zi /cresa/ cantina de ajutor social.

e Rispund de elaborarea procedurilor operationale, implementarea
standardelor de control operational,  respectarea Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date,

Art. 38, Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Carei:
Director executiv cu urmatoarea structura subordonati:

1. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

o Compartimentul relatii cu publicul, evaluare initiala, evidenta si plata
beneficil de asistentd sociali;

o Compartimentul Autoritate tutelard si protectia copilului =interventii
in situatii de urgentd abuz neglijare si prevenire marginalizare social,
relatii cu asociatii s1 fundatii;

* Compartiment de monitorizare a asistentilor personali si indemnizatii
de insotitor.

L SERVICIH SOCIALE
e Cresa de copii ;
Cantina de ajutor social :
Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitin;
Centru de zi de consiliere si sprijin pentru parinti si copii;

Mediator sanitar ;
Administrator;
Asistenti personali.



