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DIRECTIELI DE ASISTENTA SOCIALA
CAREI
-pregiteste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale In vederea
angajarii de asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav;
-efectueazl controale periodice asupra activitdtil asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local al Municipiului Carei;
-urmdreste  indeplinirea corespunzitoare de catre asistentul personal a
obligatiilor previzute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor
previzute in contractul individual de muncé;
-organizeazd instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
care au incheiat contract de munca cu UAT Carer;
-realizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru asisten(ii personali,
primeste, verificd si tine evidenia cererile de concediu depuse de asistentii
personali;
-asigurd preluarea si verificarea documentatiel depuse n vederea acordarii
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav:
-intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului
la indemnizatie de ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de
recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii de ingrijire,
care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
-comunicd beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai
acestora dispozitiile de acordare/modificare a cuantumuluifincetare a dreptului,
respectiv de recuperare a sumelor incasate necuvenit;
-monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie
lunard de ingrijire, si verificd periodic daca au intervenit modifican in situatia
acestora, de natura 53 conduea la incetarea dreptului;
-elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de
ingrijire si cuantumul acesteia;
-asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea interndrii in
centre rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi
anchete sociale si face propuneri privind admiterea acestora in unitifi de
protectie;
-efectueazd anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap
asistate in centrele rezidenfiale publice, in vederea stabilirii cuantumului
contributiel lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap sau de
sustinitorii acestora, evaluarea /reevaluarea situatiei familiale a asistatului;
-asigurda acordarea gratuitdtii la transportul urban cu mijloace de transport in
comun pentru perscane cu handicap, insolitori sau asistenti personali ai
acestora, verificd $1 {ine evidenta beneficiartlor;
-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie s1 repatrieri,
si prevenirea marginalizarii sociale;
-incurajeazd si susfine activititile de voluntariat
-asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizin
adresate directiel de catre alte msttutii. persoane lizice sau juridice;
-sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburiri
psihice, wilburdrr din cauza carora existd pericolul iminent de vatamare pentru

sine sau pentru alle persoane: sau in cazul persoanei cu tlhurar psihice grave a

Ty



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAREI

carel neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;
-pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
-rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva UAT:
-indeplineste orice alte masuri §i acfiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotiriri ale Consiliului Local al Municipiului Carei,
dispozitii ale primarului Municipiului Carei;
-indeplinegte si alte sarcini stabilite de cfitre superiorul ierarhic.

Prevenirea marginalizirii sociale

« Limitarea cergetoriel organizate §i a cersetoriel agresive care
constituie o sursd de pericol pentru cetdtenii municipiului Carei,
luarea masurilor de proteciie sociald in  vederea prevenirii
marginalizdrii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

e Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din
stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de persoane
cele mai defavorizate: organizeaza. informeaza cetatenn, distribuie
alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informari §i raspunde de
derularea acestei activitati ;

o Monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor virstnice aflate intr-o
situatie de vulnerabilitate aflate in evidentd 5t modul de respectare a
drepturilor acestora asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

» Solutioneazi cererile cu privire la persoanele fira adipost:

e Asigurd addaposturi de urgentd pe timp de 1amaé;

* Acorda consiliere familier persoaner private de libertate aflate in
custodia sistemulul penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinia dupa
eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei care a
executal o misurd privativi de libertate in vederea sustinerii
reinsertiel sociale a acesteia.

e Intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in rise
socio-locativ la solicitarea Serviciului Patrimoniu- Spatiu locativ,
pentru prelungirea contracteloriconventiilor pentru locuingele aflate in
patrimoniul institufiel mai sus amintite.

Pentru persoanele de etnie roma
e [dentitica situatiile de rise din comunititile de rom;
 Planifica, organizeazd, coordoneazd 3i desfisoard actuvitiy pentru
indeplinirea  obiectivelor g1 sarcinilor din Strategia  Guvernului
Romaniel de Incluziune a cetdtentlor romam apartinand  minonigii
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romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr. [8/14.01.2015(actualizata);
* Participd la medierea conflictelor sociale din comunitatile vulnerabile;

e [ntocmeste planul de actiune locald privind incluziunea minoritagii
rome ;

® Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru
Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri si in
strategia de dezvoltare a judetului;

e Elaboreazd analiza nevoilor in comunititi si face propuneri pentru
impementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila,

s [ndeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare,

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

Asigurd derularea la nivel local a Programului Operagional Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate, potrivit H.G. nr. 784/2018; organizarea actiunii;
informarea cetitenilor; comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD
$i transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; recepiionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare;
distribuirea ajutoarelor pe listele initiale s listele de suplimentare; péstrarea
evidenielor de gestiune a intrdrilor, iegirilor 5i a stocurilor, de la prima receptie
$1 pana la consemnarea de stoc zero: intocmirea situatiilor privind derularea
POAD: arhivarea documentelor;

-asigurii intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de citre alte institugii, persoane fizice sau juridice;

Monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenti sociali
si incluziune sociald .

-colecteazd, prelucreazd $i administreazd datele s informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acegtia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii si Justitiel Sociale, la solicitarea acestuia;
-transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociald de la nivel judetean, datele 51 informatiile colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicui sociale s1 serviciile sociale administrate de
acegtia, precum i rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
-colecteazl, prelucreazd st administreaza datele si informatiile privind numdrul
si categoriile de benefician, serviciile sociale administrate de directie sau
finan{ate din bugetul Local al Municipiulu Carei;
-monitorizeazd i evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare a
directier si cele finantate din bugetul local al Municipiului Carei.
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-monitorizeazd si evalueazi activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de
asistentd sociald cu care au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii,
in conformitate cu responsabilititile stabilite de legislatia in vigoare;
-asigurd centralizarea i sintetizarea datelor 51 informatiilor relevante privind
copiii aflati in dificultate din municipiu, persoanele wvirstnice, copiii si
persoanele adulte cu handicap, victimele violentei in familie 5i orice alte
persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;
-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind
persoanele din municipiu cirora li se acordd beneficii de asistenta sociali;
-colecteaza informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale;
-participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local;
-participd la elaborarea unor strategii de imbunatigire si diversificare a
serviciillor oferite in domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de
proiecte din domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor virstnice sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;
-organizeazd §i verificd activititile de monitorizare a respectirii drepturilor
copilulut $i persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivel local;
-comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si
acordarea  serviciilor sociale sau, dupd caz, le pune la dispozitia
instituiilot/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii 5i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;
-intocmeste §i transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Satu-Mare, Fisa de monitorizare trimestrialdl privind situatia copiilor
din municipiu Carei;
-analizeazd trimestrial stadiul aplicarii de cétre serviciile de specialitate, a
programului privind mésurile pentru prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale;
-elaboreazd 31 transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tinand cont de reglementirile legale
in vigoare;
-colaboreazi cu celelalte comparimente ale directier in vederea furnizarii
datelor si informatiilor necesare intocmirii rapoartelor statistice. a situagiilor,
informarilor, analizelor;
-colecieazd st centralizeazd datele statistice privind activitatea desfasuratd in
cadrul serviciilor sociale s de specialitate aflate in subordinea direcfiel, sub
tormi de rapoarte statistice. sitvatil. informirl, analize;
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-creazi §i utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualiziirii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize,
interpretari si rapoarte statistice privind situagia persoanelor cirora li se acorda
beneficii de asisteniad sociald, a beneficiarilor de serviciilor sociale pe diferite
miisuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;
-intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistenld sociald s incluziune
sociala;
-analizeaza trimestrial stadiul aplicarii masurilor din  programul  pentru
prevenirea si combaterea marginalizirii sociale;

- intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul
pentru prevenirea  §i combaterea marginalizirii sociale, pe care il
transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Satu Mare:

Tuturor angajatilor din compartimentele subordonate Serviciului de Asistenta
Sociali le revin urmatoarele obligatii :
-de a rezolva, in termencle stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle si
sarcinile repartizate ;
-pastreazd  secretul de serviciu si confidentialitatea datelor din  cadrul
compartimentului;
-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva institutiei;
-indeplineste once alte masurl si acfiuni de asisten{d sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale Consilivlui Local al Municipiului Carei,
dispozitii/sarcini stabilite de catre superiorii ierarhici ;

-indeplineste, pe lingd atributiile stabilite in fisa postului si alte sarcin
repartizate/ stabilite de citre superiorul ierarhic, sef serviciu.

Relatiile de subordonare fata de:

- Primar, Director executiv ; Sef serviciu,
Colaboreaza cu :
= Ccu toate compartimentele/serviciile/centrele din cadrul DAS, Serviciul
Resurse Umane si Directia Economica.
Relatiile externe cu:
autoritati si institugil publice dm municipiul Caren ;
organizagi neguvernamentale;
DGASPC Satu-Mare,
Casa Judeteani de Pensii Satu-Mare.
cu alte institutii si autorital de interes local, judetean sau national

petenti:

SERVICH sOCIALE
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o Cresa de copii, Unitate de educatie timpurie anteprescolar,
functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat prin Hotararea Consiliulw Local nr. 50/2019 ;

» Cantina de ajutor social, functioneaza in baza Regulamentului de
Organizare 51 Functionare aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local
nr.51/2019 ;

» Centru de 2z copii cu dizabilithli, functioneazi in baza
Regulamentului de Organizare si Funcfionare aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Local nr.53/2019 ;

» Centru de zi pentru consiliere g1 sprijin pentru pirinti si copii,
functioneazd in baza Repgulamentulu de Organizare si Functionare
aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr.54/2019 ;

o Mediator sanitar ;
o  Administrator;
» Asistenti personali.

MEDIATOR SANITAR

In desfisurarea activitatii, mediatorul sanitar are urmatoarele atribugii:

cultivi increderea reciproca dintre autorititile publice locale si
comunitatea din care face parte;

taciliteaza comunicarea dintre membrii comunitiii i personalul medico-
sanitar;

catagrafiaza pravidele si lehuzele in vederea efectufirii controalelor
medicale periodice prenatale s post-partum; le explicd acestora
necesitatea si importania efectudrii acestor controale si le insoteste la
aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare; explica notiunile de baza si avantajele planificarii
familiale, incadriandu-le in sistemul cultural traditional al comunitatii de
romi;

catagrafiazid populatia infantila a comunitagii;

explici notiunile de baza st importanta asistentei medicale a copilului;
promoveazd alimentatia sdnatoasd, in special la copii, precum si
alimentatia la sén;

urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare)
medicului de familie;

sprijing personalul medical in urmiritea st inregistrarea  efectudri
imunizirilor in cadrul populatier infantile din comunitatile de romi i a
examenelor clinice de bilang la copiii cu varsta cuprinsa intre 0-7 ani;
explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de
sindtate, precum st procedeu] prin care poate i obtimud calitatea de

i'.H-I;_‘l.II'.Ili
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explicd avantajele igienei personale, a igienii locuiniei i a spatiilor
comune; popularizeaza in cadrul comunitatii de romi masurile de igiena
dispuse de autoritatile competente;
faciliteazi acordarea primului  ajutor prin - anuntarea  cadrelor
medicale/serviciului de ambulanid si prin insotirea echipelor care acorda
asistentd medicala de urgenta;
mobilizeazi s insofeste membrii comumititil la acpunile de sidnatate
publica {campanii de waccinare, campanii de informare, educare,
congtientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.): explicd rolul si scopul acestora;
participd la depistarea activa a cazurilor de tuberculozi si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul Directiei de sanatate publica ;
la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explici
rolul tratamentulul medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale
acestuia §i supravegheazd administrarea medicamentelor (de exemplu:
tratamentul strict supravegheat al pacientului cu toberculozi;
insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau
controlul  situatiilor epidemice, facilitind implementatea masurilor
adecvate, explich membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de
Urmarit:
Semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii:focarele de boli transmisibile: parazitoze,intoxicatii.probleme
de 1gz1ena a apei etc,
semmnaleazd in scris Directiei de Sandtate Publicd, problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la
urmétoarele servicii de asistenta medicald primari:
imuniziri, conform programulu national de imunizari;
examen de bilant al copilului cu varstd cuprinsa intre 0 si 7 ani;
supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sandtatii;
depistarea activa a cazurilor de TBC;
asistenta medicala de urgenta;
semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
{cunoscand situatia familitlor din comunitate, mediatorul sanitar poate
afla intentiile famliilor in situatia sociogconomicd disperatd de a-si
abandona copiil in institutii. Dacd sunt instiintate din timp organismele
abilitate, astfel de sitvatii pot fi prevenite);
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigosre.,

ADMINISTRATOR
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Raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ;

s Asigurd evidenta activelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor :

e Asigurd curdienia in incinta sediului Centrul Social-Directiei de Asistenti
Sociala gi respectarea normelor igienico-sanitare;

* Participd la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre
0-12 luni.

¢ Monitorizeazi funclionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii
necesarului de componente consumabile ;

s Creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap.

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementinle legale in
vigoare.

ASISTENTI PERSONALI

Avand in vedere .

- Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap,
republicata,

- H.G. nr. 268/2007 , art. 20, distinge asistentul personal ca servicin
social destinat persoanelor cu handicap,
Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot i acordate:
i) la domiciliu: ingrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul
personal;
b} in comunitate: asistent personal profesionist;
¢) in ¢centre de zi §i centre rezidentiale publice, private sau public-private.

Asistentul personal

e presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
previzute in contractul individual de muncd al asistentului personal
precum siin programul individual de recuperare si integrare sociali a
persoane] cu handicap;

® intocmeste, trimestrial, un raport de activitate, care cuprinde date despre
evolutia persoanei cu  handicap grav, in rapert cu obiectivele
programulul individual de recuperare 51 integrare sociala;

» colaboreazd cu autorititile si cu familia pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor.

o supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire permanenta, corespunzatoare
copilului‘adultului cu handicap grav conform cerificatului de incadrare
in gradul de handicap cu acordul familiei sau al sustinatorilor legali ai
persoangi cu handicap

s lrateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap;

14
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* nu abuzeaza fizic sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste
acesta ;

» sesizeaza Unitatea Administrativ Teritoriala municipiul Carei, Serviciul
Resurse Umane, in termen de 24 de ore de la orice modificare de natura
sa influienteze realizarea obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata
in ingrijire, supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-o unitate
sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a
persoanei cu handicap, deces, renuntare la ingrijire ete.) ;

* asistentul personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului

individual de munca cu autoritatile administratiei publice locale in a

caror raza teritoriala domiciliaza atat el cat si persoana cu handicap.

asigurd alimentatia corespunzitoare a persoanei cu handicap;

asigura igiena corporala a asistatului;

asigurd intrefinerea corespunzitoare a curdifeniei spatiului de locuit;

asigurd 51 urméreste efectuarca tratamentului prescris de medici,

sesizdnd de urgentd, semnele de apravare a bolii, solicitind controlul
medical de specialitate la domiciliu, céind este cazul;

* participd activ la crearea unor conditii normale de viati persoanei
asistate prin asigurarea climatului afectiv necesar;

e respectd si osprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de
specialisti;

¢ participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate;

* are o sanidtate corespunzitoare, atestatd de medicul de medicina muncii
pe baza unui examen medical de specialitate {aviz psihologie, fisa de
aptitudini);

* in situagia in care angajatorul nu mai poate asigura angajarea conform
contractului de munci, asistatului i se va acorda indemnizatia prevazuta
de lege, indiferent de optiunea exprimata;
sd fie prezent la controalele periodice asupra activitatii sale;
contractul individual de muncd se suspendd pe pericada in care
asistentul personal nu are in ingrijire persoana cu handicap grav

* neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de chtre asistentul
personal a obligatiilor prevazute de dispozipiile legale @1 fisa postulu
constatate la controlul periodic al asistentului social atrage dupd sine
raspunderea disciplinard si implicit incetarea contractului de munei.

"« ® ® @®

Relatiile de subordonare fata de:

- Primar, Director executiv ; Sef serviciu,
Colaboreaza cu :
* cu toate compartimentele/serviciile/centrele din cadrul DAS, Serviciul
Resurse Umane si Directia Economici.
Relatiile externe cu:
435
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Autoritati si institugii publice din Municipiul Carei;
Agenti economici;
Diverst furnizori/prestatori;
Organizatil neguvernamentale;
Directia de Sanftate Publicd Sat Mare:
Alte institugn si autoritdfi de interes local, judetean;
Petenti.

CAPITOLUL &
DISPOZITI FINALE 51 TRANZITORI
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DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAREI

Art. 38, Personalul Directiei de Asistentd Sociald Carei este obligat:

84 cunocasch sl sa respecte prevederile prezentului Regulament;

S8 manifeste priji, disciplind, initiativh si o bund@ colaborare in
indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului;

Sa riispundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor 5i a
sarcinilor specifice;

Sii informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a
tuturor drepturilor §i sa-i trateze cu respect §i demnitate. pistrind
confidentialitatea informatiilor.

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) si 151 desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b} s3 asigure confidentialitatea informatiilor oblinute in exercitarea profesiei;

c) 5d respecte mimitatea beneficiarilor;

d} 5a respecie libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorii de servicii sociale:

¢) sd respecte etica profesionali;

f) sd implice activ beneficiarii de servicii sociale gi, dupa caz, familiile
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sii respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art. 39, Misurile de raspundere disciplinard $i materiald se aplica, conform
legislatiei in vigoare,

Art. 40, Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazi materia.

Legislatie specificid domeniului de activitate

Constitutia Romanier. aprobatd prin Legea nr. 4292003,
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Urdonanta Guvernului nr.537/2019 privind Codul Admimstrativ,

Legea 53/2003 Codul Muncii, actualizatd, republicata,

Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, eu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr.466/2004 privind statutul asistentului social,

Hotirare nr. 867/2015, actualizata, pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si
funclionare a serviciilor sociale,

Hotirarea nr. 5339/ 2005,actualizatd pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structurii erientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si funchonare a institutiilor de
asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanter Guvernului nr. 6B/2003 privind serviciile
sociale,

Hotdrire nr, 584/2016 pentru modificarea s5i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 1182014, si a Hotirdrii Guvernului nr.
BG7/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
Ordonanta  Guvernului  nr, 68/2003 privind  serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr, 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale,

Hotdrdre nr. 118 din 19 februane 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 197/2012 privind
asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale

Legea 78/2014 privind reglementarea activitdii de wvoluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare,

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu [lunctii de
conducere, cu modificarile si completirile ulterioare:

Regulamentul UE 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date,

Legeanr. 371/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institugiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incaleari ale legii,
Hotirarea nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal,

Hotirarea nr. 417 din 8 wnie 2018 privind modificarea Hotdrdrii
Guvernului nr. 79720017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry  de
organizare $1 funcionare ale serviciilor publice de asistentd sociald st a

struciurk orlentative de personal,

14
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CAREI
Ordin nr.1086/2018privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliulw local/Censiliului General al Municipiului

Bucuresti
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicala comunitard, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
| B0/2017,

Lepea nr. 4482006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata.

Hotarirea nr.268/ 2007 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 4482006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Ordonanta de urgenfd nr.60/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 4482006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,

Ordin nr, 1.985 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
sl interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii $i reabilitari
copiilor cu dizabilitati si‘sau cerinte educationale speciale,

Legea nr.208/1997privind cantinele de ajutor social,

Ordinul nr.29/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
§1 pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistemn
integrat si cantinelor sociale,

Ordinul nr. 27 /2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de #i destinate copiilor,

Hotirire nr. 904/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective,

Hotirirea 903/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli
aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

Hotirirea 1103/2014 pentru aprobarea metodologiel privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor
si profesionigtilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de
copii aflati in situatie de risc de pArisire sau parasili in unitati sanitare,
Ordinul AN.P.D.C. nr.95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/persoane cu
atributn de asisienta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului,
Legea nr. 27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati,
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Hotirdrea nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de citre copii de
activititi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modeling,
Hotirdrea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor
periculoase pentru copii,
Hotdrare nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la muncd in strdinftate $i a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum $i pentru aprobarea Anexa 2- a Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directille generale de asistentd sociald si
proteciia copilului i serviciile publice de asistenta sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de ciitre acestea,
Ordin nr.1733/2015, privind aprobarea Procedurii de stabilire si plati a
alocatiel lunare de plasament
Legea nr. 416/2001, privind venitul minurm garantat, actualizata,
Hotardre nr.50/2011, pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 416/2001, privind venitul minum garantat,
Legea nr277/2010 privind alocatia pentru  sustinerea  familiei,
republicatd, actualizata,
Hotiirdre nr.3%/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.
Ordonanta de urgentd nr.70/2011 privind misurile de protectie sociali in
perioada sezonului rece,
Hotararea nr920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a ordonantei de urgentad nr.70/201 1,
Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale,
Legea nr. 2482015 privind stimularea participarii in invitdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate i a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinota,
Hotdrdre nr.15/20016  pentru aprobarea Normelor metodologice de
aphcare a Legn nr.248/2005 privind  stimularea  participarii  in
invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradiniga,
Legea nr, 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
QUG 11172010 privind  concediul si indemnizatia lunara  pentru
cresterea copiilor cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Hotararea 52/201 1pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 1112000 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
Codul civildin 17 fulie 2009, republicat Legea nr. 287/2009,
Legea nr.203/2007 privind inliinfarea, orzanizarea si functionarea

creselor, cu modificdrile si completdrile viterioare,
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Hotardrea nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor 5i a altor unitdfi de educatie timpurie
anteprescoelara,
Legea 17/2000, pnvind asistenta socialda a persoanelor virsinice |,
republicata,
Legea nr, 217/2003 pentru prevenirea 5i combaterea violengei in familie,
Legea nr. 17472018 privind modificarea si completarea Legii nr
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie |
Legea nr. 116/2002, prnvind prevenirea si combaterea marginalizari
sociale, cu moditicarile si completarile ulterioare,
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului ratificata de Romania
prin Legea nr.18/1990, republicata,
Legea 321/2001 privind acordarea gratuitd a laptelui praf pentru copii cu
varste cuprinse intre 0-12 luni,
Hotdirfdrea 784/2018 pentru stabilirea unor miisuri necesare in vederea
implementarii Programului  operational  Ajutorarea  persoanclor
defavorizate — POAD,
Ordinul  600/2018 privind aprobarea Codului  controlului  intern
managerial al entitifilor publice
Ordiin nr. 2.861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii,
OUG, nr. 16272008 privind transferul ansamblului de atributii s
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiel publice locale,
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica. infiintarea, organizarea si [unctionarea Colegiului
Psihologilor din Romania,
Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile 51 completanle
ulterioare,
Legea nr.d87/2002, republicata, a sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburar psihice,
Ordinul  73/2005,privind aprobarea modelului  Contractului  pentru
acordarea de servicii sociale, incheial de fumnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
Hotardrea nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitulua lunar pe membru de
tamilie in baza ciruia se stabileste contribugia lunard de intretinere
datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale,
Ordinul 2525/ 2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de
urgentd in cazurile de violentd domesticd,
Legea nr. 307 20006 privind apararea impetriva incendiilor,
Leges nr, 4817 2004 privind protectia eivila,

-
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Ordin nr. 2622010 privind aprobarea Dispozitiilor genera

¢ de aparare
impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri,
» Ordin nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiillor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,

Lege nr. 319/ 2006 a securitdgii si sandtifil in munci.

Presedinte de sedinti
Robert-Attila Laitner

Contrasemncari
secrefar General al Muonicipiolog Cared




