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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A DOUA FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
DIN CADRUL

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR $1

DIRECTIEI POLITIA LOCALA

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a H.G nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funetionarilor publici modificata si
completatd de Hotararea nr. 132/2019,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeaza concurs de recrutare

pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante:

cond

cond
®

Atribu

consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor;

politist local, clasa I11, grad profesional debutant. Directia Politia Locala, Compartiment disciplina
in constructii, protectia mediului gi activitatea comerciala

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urméitoarele

ifii generale:
sd aiba cetitenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa aiba stare de sdndtate corespunzétoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe baza
de examen medical de specialitate;
sd indeplineasca conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;
sd indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie $i de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;
sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
ifii specifice:
consilier, clasa I, grad profesional asistent, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor
juridice; relatii internationale si studii europene sau administrative;
vechime n specialitatea studiilor, minimum un an;
atributii conform fisei postului:
tiile postului:

I. Intocmeste. la cerere sau din oficiu, potrivit legii. acte de cdsatorie, de deces in dublu

exemplar §i elibereaza persoanelor fizice indreptagite certificate doveditore privind actele si faptele de

stare ¢i

vila inregistrate;

2, Inscrierea mentiunilor pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimiterea



comunicérilor de mentiuni pentru inscrierea in registrele de stare civild —exemplarul I sau dupa caz,
exemplarul 11, in conditiile prezentei metodologii;

3. Elibereazi la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civild, potrivit modelului prevazut in anexa nr.9, dovezile cuprind, dupd caz, precizarii referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

4. Transmite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondati unitatea administrativ teritoriald, in termen de 10 zile de la data intoemirii actului de stare civila
sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicarii nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani,
ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetajenilor roméni - actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaraiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se
transmit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. al ultimului loc de domiciliu;

5. Transmite pana la data de 5 a lunii urmétoare la S.P.C.L.E.P,, certificatele anulate la
completare; .

6. Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa
asigure evitarca deteriorarii sau a disparifiei acestora si asigura spagiul necesar destinat desfagurarii
activitatii de stare civila;

7. Propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare s
cerneald speciald, pentru anul urmétor si il comunica anual structurii de stare civild din cadrul D.G.E.P.
Satu Mare;

8. Inainteazd la D.G.E.P. Satu Mare exemplarul 11 al registrelor de stare civila, in termen de 30 de
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate:

9. Solutioneaza cererile cetatenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public si
urmireste solufionarea acestora in termen legal;

10. Asiguri si raspunde de pastrarea tuturor stampilelor, sigilelor si registrelor de evidenta pentru
fiecare categorie de documente eliberate;

11. Desfasoara activitafi de primire, examinare si solutionare a petitiilor cetdtenilor in termenul
legal;

12. Activitati de Intocmire gi pastrare a arhivei starii civile;

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementdrile legale in vigoare sau incredinjate de
catre Consiliul Local sau Primarul Municipiului Carei;

14. Elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptétite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinatate, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11
si 12;

15.Inscriu in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetidtenia romana, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare
civila din cadrul S.P.C.J.E.P;

16.Colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala Protectia Copilului, denumita in continuare
D.G.P.C, si reprezentantii serviciului public de asistentd sociald, denumit in continuare S.P.A.S., si
unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoaslerea permanenta a situatiei numerice si nominale a
persoanelor cu situatie neclaré pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se
fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecrui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuté;

17. Transmit lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevdzut in anexa
nr. 7; '

18. Transmit semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.



® politist local, clasa III, grad profesional debutant, Politia Locala, Compartiment disciplina in
constructii, protectia mediului si activitatea comerciala

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

+ vechime nu se solicita;

« atributii conform fisei postului:

In domeniul disciplinei in constructii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizafia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclamad, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitdtii
gconomice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructtilor efectuate fard autorizatie
pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e¢) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean.,
primarului unititii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului Bucuresti in a cérui raza de
competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia.

In domeniul protectiei mediului:
a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
a™l) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitagii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;
b) sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitaii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiel publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
f) verifica asigurarea salubrizirii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zédpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice. potrivit
legii:
h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
i) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit, a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.




in domeniul activitatii comerciale:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitailor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verificd legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfagurate de operatori economici.
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in piefele agroalimentare, targuri §i oboare.
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verific existenta la locul de desfisurare a activitafii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor §i
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale:

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §j functionare al operatorilor
economici;

g) identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora:

h) verifica respectarea regulilor §i normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor i sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

k) verificd si solugioneaza, in conditiile legii, petitiile primite 1n legaturd cu activitdgi de productie. comert
sau prestiri de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale:

) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-j). stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
09.08.2019-28.08.2019, in zilele de luni — joi intre orele 7~ 16", vineri intre orele 79— 13%,

Concursul consta in trei etape:

. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor:

. proba scrisd: 11.09.2019, ora 10%;

interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va confine:

formular de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializiri si perfectiondri:

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului. (Adeverinta contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatagii Publice.)
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cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, care va fi completata cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire):

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢). care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail mentionat.

Bibliografie:

consilier, clasa I, grad profesional asistent, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor: ‘

Constitutia Roméniei, republicata;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Partea V1, Titlul II — Statutul functionarilor publici, cap. [ —cap. V

Lege nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarare nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor
in materie de stare civild, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordonanta nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

politist local, clasa 111, grad profesional debutant, Politia Locald, Compartiment disciplina in
constructii, protectia mediului si activitatea comerciala

Constitutia Romaniei, republicat:

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Partea V1, Titlul [1 — Statutul functionarilor publici, cap. [ —cap. V

Lege nr. 155/2010 politiei locale (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane. tel.

0261861566. site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar(@yahoo.com
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