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ANUNT. CONCURS DE RECRUTARE
PENTRUOCUPAREAFUNCTIEIPUBLICEDEEXECUTIEVACANTE

CONSTLIER JURTDIC
DIN CADRUL BIROULUI JURIDIC

potrivit dispoziliilor o.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ qi a H.G nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizareaqi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici modificatd 9i

completati de HotdrArea nr. 13212019,
unitatea Administrativ-Teritorial6 Municipiul carei otganizeaz' concurs de recrutare

pentru ocuparea funcliei publice de execulie vacante consilier iuridic, clasa l, grad prof-esional asistent in

cadrul Biroului Juridic.
poate ocupa o funclie publicd persoana, care indeplineqte urm[toarele condilii:

a) are cetllenia romdnb qi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris 9i vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercitriu;

e) este apt din punri de vedere medical s6 exercite o funclie publica. Atestarea stdrii de sinitate se

face pe bazd de-examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie'

f) indeplinegte conditriile de itudii gi vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;
g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei publice;

h) nu a fost condamnat6 pentru sdvarEirea unei lnfracliuni contra umanitdlii, contra statului sau

contra autoritatrii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicd infbptuirea justitiei'

infracfiuni de fals ori a unei infracliuni savdrqite cu inten[ie care ar face-o incornpatibila cu exercitarea

funcliei publice, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faPtei ;

i) nu le-a fbst interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profbsia ori activitatea

in executare acareiia s6vdrqit fapta, prin hotaidrejudecdtoreascl definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituiia Aintr-o funclie puutica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucr[tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia

specif,rc6.
Condilii sPecifice:

. studii universitare de licen(6 absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd, in domeniul gtiinfelor

juridice;
. vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice un an;

Atribufiile Postului: r ,,
1. urmareqte gi'pune in aplicare legislalia nou aparuta. hotdrarile Consiliului Local carei $l

dispoziliile primarului ;

Reiolva in termen legal corespondenla tepartizatd;

Reprezinti qi suslinJ interesele municipiului Carei in fala instanlelor de judecata, pe baza de

delegalie eliberatd de cdtre conducdtorul instituliei;

Prorioveaz[ cdile de atac cu aprobarea conducdtorului instituliei;

Acordb asisten!6 de specialitarc comisiilor de specialitate ale consiliului local;

R6spunde de pastrarea secretului profesional gi de serviciu, precum qi de confidenlialitatea datelor

Ei informaliilor privind activitatea biroului;

i; ;;hiil;;u pubticut Ei colegii de serviciu trebuie sd aib[ o atitudine corespunzdtoare calitatii de

funclionar public;

2.

3.

4.

5.

6.

7.



8. indeplineEte, in condiliile legii, orice sarcini trasate de conducdtorii ierarhici superiori al

instituliei;
9. Pentru abateriin exercitarea sarcinilor;i atribu{iilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor

defectuoasd rdspunde disciplinar, contravenfional, material sau penal, dupa caz;

10. Fiqa postului se completeazd qi cu indatoririle prevazute in Ordonanla de Urgenla nt. 5112019

privind Codul administrativ.
Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relalii cu publicul, in perioada

14.10.2019-04.I1.2019, in zilele de luni - joi intre orele 730- 1600, vineri intre orele 730 - 1330.

Concursul constd in trei etaPe:

. selecfia dosarelor de inscriere: in termen de maxitnum 5 zile lucr[toare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor;
. proba scris[: 14J12019, ora l0oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine: t

a) formular de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd ef-ectuarea unor

specializdri Ei perfec[iondri ;

e) cbpia carnetului de muncd gi dupd caz, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,

care sd ateste vechimea in muncd qi, dupd caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii fi"rncliei

publice;

0 copia adeverin{ei care atesti starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberat[ cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului. (Adeverin{a conline, in

clar, numdrul, data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit de

Ministerul S5ndt6!ii Publice.)
g) cazieruljudiciar (Poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul

declarat admis 1a seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informafiilor direct de la autoritatea sau institulia publici competentb, are obligalia de a completa

dosarul.de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfrgurdrii concursului, dar nu

mai tdrziu de data qi ora organizirii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de

numire);
h) declaragia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa calitalii de lucritor

al Securit[1ii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prev[zute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau inso{ite de

documentele originale, .u.e t. certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs, cu excepfia documentului prevdzut la lit. c), care se poate transmite gi in format electronic, la

adresa de e-mail menlionat.

Bibliografie
. Constitufia Romdniei, aprobatd prin Legea m.42912003;
. O.U.G. nr. 5112019 privind Codul administrativ;
. LEGE nr.28712009 privind Codul civil (r2), cu modificarile Ei complet[rile ulterioare;

. LEGE nr. 13412010 privind Codul de procedurd civild (r2), cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare;
Informalii suplimentare se pot obtrine la sediul instituliei, Serviciul Resurse Umane, tel.

0261861566, site-ul instituliei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com
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