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ANUNT
DRGANIZAREA CONCURSULUL DE RECRUTARE
PENTRU QOCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL YACANT DE EXECUTIE DIN
CADRUL SERVICIULUI PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Potrivit dispozitiilor Hotardrii nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabiliren principiilor penerale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
funciiilor contraciuale din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, completate si modificate cu
prevederile Hotardrin nr. 102772014,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carel, organizeazd concurs de recrutare pentru
peuparea postului contraciual vacant de execufie consilier 1 din cadrul Serviciului proiecte, programe
de dezvoltare locala.

Pentru a participa la concursul de ocupare a postului. candidatii trebuie s3 indeplineasci
cumulatiy urmatoarele:

Condifii generale:
sd aibd cetfitenie romdnd sau cetiifenie a altor state membre ale UE si domiciliv in Roménia;

s cunoascd limba romand scris si vorhit;

sa aibd varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

sd aibd capacitate depling de exercitiu;

sa aibd stare de sandtate corespunz@loare, ateslald pe baza adeveriniei medicale;

o 33 indeplineascd condiliile de studii 1, dupa caz, de vechime sau alte condigii specifice;

o 5% nu i fost condamnat definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contea umanitiiii, contra
statului ori contra auloritdlii, de serviciu sau in legliurd cu serviciul, care impiedic infiptuirea
justitiel, de fals ori a unor faple de coruptie sau a unei infractiuni sAvirgite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditi specifice:

= studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul juridic sau in domeniul stiintelor
administrative;

» vechime in domeniul studiilor: minim 3 ani.

Examenul consti in trei etape:

# selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirdri
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisd in data de 21.12.2007, ora 107
interviu in fermen de maxim 4 zile lueritoare de la data susginerii probei scrise.

Dosarele de fnscriere la examen, se depun la Serviciul Reserse Umane, pind in data de
12.12.2017, in zilele de luni — joi Tntre orele 7% 16", vineri intre orele 7% - 13™.

Dosarul de inseriere la examen, va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriers,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
o
¢} copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesld efectuarca
unor specializiei, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specifice ale
postului;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinjele care atestda vechimea in muncd, in meserie

sifsau n specialitatea studiilor, in copie;



¢) cazier judiciar sau declaraic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;
Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la Inscriere o declarajie pe propria
raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu orviginalul
cazierului judiciar, el mai tirziu pina la data desfagurarii primei probe a concursului.

fy adeverintd medicald care 58 alesle starea de s@ndtlale corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
Adeverinia care alesld starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Mimisterul Sanatagi.

) curriculum vitae.

Actele prevazute la il b)-d) vor i prezentate siin original in vederea verificarii conformitiiii copiilor
Cuogoeslea,

BIBLIOGRATFIE

= LEGE nr. 215/2001 administratiei publice locale (r2), cu modificirile si completdrile ulterioare;
Tematica: CAP, | — sectiunile 1 512, CAP. 11 — sectiunile 2 g1 3, CAP. I, CAP. IV, CAP. VLI

= LEGE nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

«  Programul operational regional 2004-2020. Ghidul solicitantului; Conditii generale pentru
accesarea [ondurilor, cu modilficarile s1 completarile ulterioare

= Anexa 0.1 Axe prioritare, obiective lematice, prioritati de investitie, potentiali beneficiari,
indicator: POR 2014-2020 a Ghidului Solicitantului, Conditii generale pentru accesarea
fondurilor prin Programul Operational Regional 20014-2020

Conditiille de participare la  concurs §i hibliografia se afigeazd si pe site-ul institugiei:
waww municipinlearei.ro,

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane.
Telefon: 0261 861566

Afzat 27.11.2017
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