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Nr. T09/15.01.2020

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER
N CADRUL SERVICIULUI URBANISM, PROTECTIA MEDIULUL COMERCIAL

Potrivit dispozigiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ i a H.G nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoliarea carierei functionarilor publici modificatd i
completatd de Hotdrarea nr. 1322019,

Unitatea  Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea funcyiei publice de executie vacante consilier, clasa 1. grad profesional asistent in cadrul
Serviciului Urbanism, Protectia Mediului, Comercial.

Poate ocupa o functie publica persoana, care indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetdjenia roménd si domicilivl in Romdnia;

b} cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum | & ani implinifiz

d) are capacitate depling de exercifiu;

e} este apt din punct de vedere medical 53 exercite o functie publich. Atestarea stirii de sindtate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparca
functiei publice;

) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justijiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu inentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funetie publica sau de a exercita profesia ori activilatea
in execularea cirela a sivérsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncad
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu & fost lucrftor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,

Conditii specifice;
«  siudii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor
economice;
«  vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exemmrn functici publice 1 an;
<
Atributiile postului: =
I. controleazd §i impune respectarca de ciitre tofi agentii economici, institutiile publice, persoancle
juridice si fizice de pe raza municipiului a prevederilor legale stabilite prin actele de reglementare
pentru protectia calitdtii mediului, comercial si agricol;
2. verificd, analizeazi si stabileste masurile necesare in cazul polurii accidentale si supravegheaza
realizarea acestora in vederea atenudrii efectelor :
3. rezolvil sesizdrile, reclamatiile si solicitdrile cu privire la deteriorarea componentelor de mediu;
4, controleazi wate activitatile privind mentinerea diversitatii biologice 51 a echilibrului ecologic in
leoftirea cu



- intrefinerea §i exploatarea lucrdrilor de conservare, protectie §i reconstructie ecologicd;
- amplasarca obiectivelor industriale, agricole, social-culturale si particulare precum si utilizarca
rationald a terenurilor in corelare cu asigurarea conditiilor de conservare a tactorilor de mediu;
- menfinerea, intrefinerea si dezvoltarea spajiiloe verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori §i a
perdelelor de protectie stradald;
- realizarea Tucririlor pentru asigurarea conditiilor de agrement, infrumusetarea peisajului i de
protectie impotriva zgomotului;
- exploatarea i asigurarca conditiilor de protectie a forei §i faunei de citre unitatile de stat,
particulare sau personae fizice;
- coordonarea si verificarea actiunilor specifice combaterii poludii pentru protectia asezarilor
umane;

5. aplica sancfiuni contravenfionale, urmdreste incasarea amenzilor si colaboreard la intoemirea
dosarelor penale in conformitate cu prevederile legale;

6. culege date si informatii din teren necesare activitifii desf@surate de celelalie compartimente ale
primariei

7. solicits explicatii verbale sau in scris oricirei persoane angajate in unitatea controlatd, care prin
natura functiel si atributiilor de serviciu are legatura cu obiectivul controlului;

8. solicith si examineazd la unitatile controlate orice date 5i documentatii in legaturd cu incilearea
unor prevederi legale;

9. solicitd sprijin la organele locale ale administratici de stat si ordine publicd in realizarea
atributiilor sale, in cazuri de necesitate in colaborare cu servicii/compartimente ale primariei ©

10. efectueazi controale sistematice in scopul intaririi disciplinei de mediu la agenfii economici ce isi
desfagoard activitatea pe raza municipiului;

11, participi la implementarea de profecte/programe in colaberare cu serviciile de specialitate, dupi
[S1F3

12. consultant §i colaborator in probleme de protectic a medivlui in programe de finanjare
extrabugetare si bugetare.

13, participare la seminarii, conferinte, intdlnir;

14, preia i rezolvi cereri referitoare la inregistrarea de vehicule;

15. preia §i rezolvi orice alte sarcini stabilite de geful de serviciu sau de cdtre primar,

Daosatele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
17.01.2020-05.02.2020, in zilele de luni — joi intre orele 7~ 16", vineri intre orele 7" — 137,
Concursul constd in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere; in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirhrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisd: 17.02.2020, ora 10™;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de |a data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va confine:
a) formular de inscriere;
b curricutum vitae, modelul comun european:
¢) copia actului de identitate; ;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care alestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;
copia carnetului de muncé §i dupd caz, a adeverinjed eliberate de angajator pentru perioada lucrath,

el
care 53 ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in special studiilor sare ocupdrii funcgiel
publice;

f) copia adeveriniei care atcstd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 lumni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. (Adeverinia contine, in
clar, numfrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de
Ministerul Séndtdlii Publice.) .

cazierul judiciar (Poare fi infocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul

g



declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inserierea la concurs preluarea
informagiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd. are obligajia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu
mai tirziu de data gi ora organiziirii interviului, sub sancjiunea neemilerii actului administrativ de
numire);

h} declarajia pe propria rispundere sau adeverinia care si ateste calitatea sau lipsa calitd(ii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate saw insofite de
documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu excepiia documentului previizut la lit, ¢), care se poate transmile $i in format electronic, la
adresa de e-mail mentionat.

+ CONSTITUTIA ROMANIEL aprobatd prin Legea nr. 429/2003;

+  ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ
ParteaV1, Titlul 11 — Statutul functionarilor publici. cap. [ - cap. V
ORDONANTA DE URGENTA nr 1952005 privind proteciia mediului, cu modificarile si
completirile ultericare; {aprobat prin Legea ne, 265/2006)

+ LEGE nr 24/2007 privind reglementarca s administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitagilor {12), cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGE nr. 38/2003 privind transpoertul in regim de taxi si in regim de inchiriere. cu modificérile si
completarile ulterioare;

+ ORDONANTA DE URGENTA nr 1952002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

+  Hotarirea Consiliului Local nr. 93/2002 privind eliberarea autorizatiilor de functionare locald

Informaiii suplimentare se pot obtine la sediul institupiei. Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul instituliel www.municipiulcareiro, adresa de c-mail: primariacariyahoo.com

Afigat 17.01.2020
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i Secretar General al Municipiului Carei
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